
＜　期限一覧（登録ユーザー様用）　＞

応募連絡から祝い金の確定

その他のルール

応募企業からの面接・採用連絡への
「返信」

「採用が決定」した場合

「初出社」した場合

「祝い金確定期間」の
カウントダウン開始日

事業者様側が退職ボタン押下後、
ユーザー様が『5日以内に』
【退職復帰】ボタン押下

「入社祝い金の確定日」

祝い金確定期間のカウントダウンの
終了後、【入社祝い金申請ボタン】
を押下。

祝い金の振込み時期

マンモスを利用して応募した企業に、『1年以内』に採用　　→応募時の祝い金を申請できる。

マンモストライアル制度を利用したユーザー様が、
トライアル期間満了後『1年以内』に同じ事業者様で、
①「社員若しくは契約社員」として採用され入社した場合

②「社員若しくは契約社員以外の雇用形態」で採用され
　入社した場合

退会処理

→『3日以内』

→『5日以内』　に【採用決定】ボタン押下。

→『5日以内』に【初出社完了申請】ボタン押下。

→カウントダウンが 0日から再開します。

→祝い金確定期間カウントダウン終了時の翌日の午前 0時 0分。

→『5日以内』→入社祝い金振り込み手続きフォームを送信。

→「祝い金の確定日」当月末締め、翌月末振込み

①→当該応募の祝い金額は「半額」を支給。

②→当該応募の祝い金は「全額」を支給。

→『最終ログインから1年経過』

◆「求人革命マンモス」ご利用ルールの内「期限」についてまとめております。
　　ご利用前にお読みください。

→①ユーザー様が【初出社完了申請】ボタンを押下した日　又は
　②事業者様が　【初出社完了確認】ボタンを押下した日
　　＊①②いずれかの押下日が早い方が「祝い金確定期間」カウントダウン
　　　開始日となります。


